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Odpověď k žádosti o informace podle zákona č. 106/1999 

Sb., o svobodném přístupu k informacím

Ministerstvo životního prostředí (dále také „ministerstvo“ a „MŽP“) obdrželo dne 11. 9. 2026 
Vaši žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 106/1999 Sb.“).

1. Ke kterému datu byli  přijati do pracovního 

nebo obdobného poměru na Ministerstvu životního prostředí, na jakou pozici a v jakém 

úseku/odboru.  

2. Jaká je výše jejich měsíčního platu (příp. odměny), a to včetně případných osobních 

příplatků a odměn vyplacených od nástupu do zaměstnání.  

3. Jaká je jejich pracovní náplň a jaké kvalifikační předpoklady byly pro danou pozici 

požadovány.  

4. Zda výběrové řízení na danou pozici proběhlo, a pokud ano, jakou formou.

K výše uvedenému Vám sdělujeme následující:

1. Ke kterému datu byli p přijati do pracovního 

nebo obdobného poměru na Ministerstvu životního prostředí, na jakou pozici a v jakém 

úseku/odboru.

k byli přijati do pracovního poměru dnem 1. 6. 2026.

– referent v odboru rozpočtu a financování budoucnosti, 
oddělení rozpočtu ministerstva.

– referent v odboru komunikace, oddělení sociálních sítí

2. Jaká je výše jejich měsíčního platu (příp. odměny), a to včetně případných osobních 

příplatků a odměn vyplacených od nástupu do zaměstnání.
Elektronický podpis 
Ing. Miroslava Čejková
Ministerstvo životního prostředí
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Ministerstvo k tomuto bodu vydalo rozhodnutí o odmítnutí, které Vám bude doručeno 
prostřednictvím poskytovatele poštovních služeb.

3. Jaká je jejich pracovní náplň a jaké kvalifikační předpoklady byly pro danou pozici 

požadovány.

 zaměstnanec zajišťuje prezentaci politik životního prostředí na sociálních 
sítích Ministerstva životního prostředí, připravuje obsahový plán těchto sítí s ohledem 
na prezentační cíle a komunikační hodnoty ministerstva, odpovídá na dotazy občanů 
a vytváří přehled často kladených dotazů, zpracovává infografiky a další grafické 
i audiovizuální příspěvky pro sociální sítě a zároveň zajišťuje fotografickou 
dokumentaci z akcí ministerstva či jiných významných událostí podporujících ochranu 
životního prostředí.

 - náplní činnosti na pozici referenta v odboru rozpočtu a financování 
budoucnosti bylo zajišťování agendy související s rozpočtovým řízením a administrací 
projektů v rámci Národního plánu obnovy, včetně koordinace rozpočtových opatření 
a podkladů pro závěrečné vyhodnocení. Od 1. července 2026 je zařazen na pozici 
referenta majetkové správy v odboru majetku a provozu, oddělení provozu a investic. 
V rámci své pracovní náplně zajišťuje správu a provozuschopnost služebních vozidel, 
organizaci jejich údržby a oprav, vedení související evidence a dokumentace a správu 
skladových zásob určených pro autoprovoz. Současně zabezpečuje, aby vozidla byla 
využívána v souladu s interními pravidly, provádí jejich pravidelné kontroly a pečuje 
o jejich technický stav s cílem zachovat bezpečný, hospodárný a spolehlivý provoz.

Pro obě pozice byl k datu nástupu stanoven kvalifikační požadavek vysokoškolského 
vzdělání v magisterském studijním programu – jiné specializované kvalifikační 
požadavky nejsou systemizací pro tato místa stanoveny.

4. Zda výběrové řízení na danou pozici proběhlo, a pokud ano, jakou formou.

Obě pozice byly obsazeny bez výběrového řízení. K obsazení daných pracovních míst 
nebyla vypsána výběrová řízení, jelikož se jednalo o pracovní poměry na dobu určitou 
sjednané za účelem zajištění zástupu za nepřítomné zaměstnankyně nebo na pracovní 
místa vytvořená na omezenou dobu z důvodu programového financování. U tohoto 
typu pozic není stanovena povinnost realizovat formální výběrové řízení. V těchto 
případech je postup obsazení místa odvozen od dočasné povahy potřeby výkonu práce 
a potřeby rychlého a efektivního zajištění provozu.  

S pozdravem

Ing. Miroslava Čejková
ředitelka odboru podpory státní služby
podepsáno elektronicky
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