
Charakteristika pracovního místa
pracovní místo financované z prostředků Národního plánu obnovy

ID pracovního místa 001042                     

Organizační zařazení pracovního místa
(číslo sekce / odboru / oddělení) 100 / 150 / 152 

Číslo a název subkomponenty NPO, 
na jejíž implementaci se zařazený 
zaměstnanec podílí

4.1.4 Zefektivnění a posílení implementace NPO 
(Technická asistence)

Kód / název povolání

Typ vedoucího zaměstnance xxx

Titul, jméno, příjmení 
zaměstnance 

Osobní číslo zaměstnance 

Pracoviště Praha

I. POPIS PRACOVNÍHO MÍSTA

Platová třída 13

Stanovený obor nebo odborné zaměření vzdělání:
 ☒    Ne         ☐  Ano   
                                        
Předchozí praxe:

 ☒    Ne         ☐  Ano   
                                        
Úroveň znalosti cizího jazyka:

 ☒    Ne         ☐  Ano   
                                        

Konkurenční doložka: ☒    Ne         ☐  Ano   

Způsobilost přístupu k utajovaným informacím a rozsah:

 ☒    Ne         ☐  Ano   
                                        

Stanovené 
požadavky na 
pracovním místě

Zdroj financování:

 ☐    SR         ☒  jiný     50 % NPO TP 5011 a 50 % OPŽP 21+ 5011     



II. POPIS ČINNOSTÍ, JEJICHŽ VÝKON SE NA PRACOVNÍM MÍSTĚ POŽADUJE

Ostatní činnosti, jejichž výkon se na pracovním místě požaduje:

1. Provádí kontrolu aktuálního stavu rozpočtu projektů NPO ve státní pokladně a v případě 
nesouladu navrhuje a provádí rozpočtová opatření.

2. Vede agendu projektů NPO.

3. Zpracovává žádosti o rozpočtová opatření prostředků NPO v rámci resortu MŽP.

4. Spolupracuje na zpracovávání státního závěrečného účtu v rámci NPO.

5. Vykonává další činnosti v rámci zařazení dle pokynů nadřízeného vedoucího zaměstnance.

Z činností uvedených výše jsou činnosti:
a) spojené s nárokem na zvláštní příplatek: pod body/em --- výše;

b) pro jejichž výkon je nezbytné uzavření dohody o odpovědnosti k ochraně hodnot 
svěřených k vyúčtování: pod body/em ---- výše.

Další povinnosti / požadované činnosti (např. člen v komisi xy, zmocněnec apod.):

 xxx

III. ÚČINNOST CHARAKTERISTIKY PRACOVNÍHO MÍSTA, SCHVALOVACÍ PROCES

Účinnost od: 01.06.2026


