Ministerstvo Zivotniho prostfedi

Charakteristika pracovniho mista
pracovni misto financované z prostiredkt Narodniho planu obnovy

ID pracovniho mista

001042

Organizacni zafazeni pracovniho mista
(Cislo sekce / odboru / oddéleni) 100/150/152

zaméstnanec podili

Cislo a nazev subkomponenty NPO,
na jejiz implementaci se zafazeny

4.1.4 Zefektivnéni a posileni implementace NPO
(Technicka asistence)

Kod / nazev povolani

Typ vedouciho zamé&stnance XXX

Titul, jméno, prijmeni
zaméstnance

Osobni ¢islo zaméstnance

Pracovisté

Praha

I. POPIS PRACOVNIHO MIiSTA

Platova trida

13

Stanovené
pozadavky na
pracovnim misté

Stanoveny obor nebo odborné zaméfeni vzdélani:
Ne O Ano

Pfedchozi praxe:
Ne O Ano

Uroven znalosti ciziho jazyka:
Ne O Ano

Konkurenéni dolozka: XI  Ne O Ano

Zpusobilost pfistupu k utajovanym informacim a rozsah:
Ne O Ano

Zdroj financovani:
[0 SR X jiny 50 % NPO TP 5011 a 50 % OPZP 21+ 5011




Il. POPIS CINNOSTI, JEJICHZ VYKON SE NA PRACOVNIM MIiSTE POZADUJE

Ostatni ¢innosti, jejichz vykon se na pracovnim misté pozaduje:

1. Provadi kontrolu aktualniho stavu rozpoctu projekttd NPO ve statni pokladné a v pfipadé
nesouladu navrhuje a provadi rozpoctova opatieni.

2. Vede agendu projekttd NPO.

3. Zpracovava zadosti o rozpo&tova opatieni prostfedki NPO v ramci resortu MZP.

4. Spolupracuje na zpracovavani statniho zavére¢ného ucétu v ramci NPO.

5. Vykonava dalSi ¢innosti v ramci zafazeni dle pokynd nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Z ¢innosti uvedenych vyse jsou €innosti:

a) spojené s narokem na zvlastni pfiplatek: pod body/em --- vy3e;
b) pro jejichz vykon je nezbytné uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot
svérenych k vyuétovani: pod body/em ---- vySe.

Dals$i povinnosti / pozadované ¢innosti (napf. ¢len v komisi xy, zmocnénec apod.):

- XXX

Ill. UCINNOST CHARAKTERISTIKY PRACOVNIHO MiSTA, SCHVALOVACIi PROCES

Uéinnost od: 01.06.2026




