Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci pro

poskytovani institucionalni podpory ze statniho rozpoctu

CR na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnym

organizacim zrizenych Ministerstvem zivotniho prostredi

(.,,Metodika MZP") - aktualizace

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tato Metodika MZP stanovuje rozsah, podminky a kritéria hodnoceni vyzkumnych
organizaci zfizenych Ministerstvem Zivotniho prostiedi (dale téz ,MZP"), kterym MZP
poskytuje institucionalni podporu na dlouhodoby koncepcéni rozvoj vyzkumné
organizace podle § 4 odst. 2) pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkl a o zméné& nékterych
souvisejicich zakond (zakon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci).
Tato Metodika MZP nahrazuje Metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci pro
poskytovani institucionalni podpory ze statniho rozpoctu CR na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumnym organizacim zfizenych Ministerstvem Zivotniho prostredi od roku
2018.

Povinnost hodnoceni vyzkumnych organizaci vyplyva z ,Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt Géelové podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci®, schvélené usnesenim vlady CR ze dne 8. Gnora 2017 ¢&. 107 (dale téz
~Metodika 17+" a ,M17+"). M17+ propojuje dvé nezavisle probihajici hodnoceni -
hodnoceni vysledkl vyzkumnych organizaci provadéné na narodni Grovni Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace (dale téz ,RVVI") a hodnoceni provadéné poskytovateli.

Metodika MZP specifikuje nékteré postupy, které jsou v souvislosti s hodnocenim
podle M17+ provadény na uUrovni resortu Ministerstva Zivotniho prostfedi. Metodika
MZP je v souladu s principy M17+.

Ucelem hodnoceni vyzkumnych organizaci je zejména ziskdni podkladu pro
poskytovani institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace v souladu s platnymi predpisy, zejména zakonem ¢. 130/2002 Sb. a
zakonem €. 218/2000 Sb., o rozpocCtovych pravidlech a o zméné souvisejicich
zdkonl, ve znéni pozdé&jdich predpist a dale ziskavani informaci pro Fizeni systému
vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale téz ,vavaI") v CR.

Clanek 2

Definice pojmu a zkratek

Pro Ucely tohoto dokumentu se rozumi:
1.1 VaVval - vyzkum, vyvoj a inovace,

1.2 Vyzkumnou organizaci (VO) - vyzkumna organizace zfizena Ministerstvem
zivotniho prostredi,

1.3 Institucionalni podporou (IP) - institucionalni podpora na dlouhodoby koncep¢ni
rozvoj vyzkumné organizace poskytovana podle § 4 odst. (2) pism. a) zakona
¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z



vefejnych prostfedkl a o zmé&né& nékterych souvisejicich zdkonl (zakon o
podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci),

1.4 Dlouhodobou koncepci rozvoje vyzkumné organizace (DKRVO, koncepce VO) -
koncepcni dokument zpracovany vyzkumnou organizaci stanovujici pétilety
vyhled Cinnosti vyzkumné organizace, které je poskytovana IP. Tento dokument
doklada ucel pouziti pozadované IP a Udaje nezbytné pro posouzeni tohoto
Gcelu,

1.5 Poskytovatelem - poskytovatel institucionalni podpory MZP,

1.6 Odbornym poradnim organem pro hodnoceni vyzkumnych organizaci zfizenych
MZP (dale téZ ,,0dborny poradni organ®, ,OPO") - poradni téleso, které provadi
.peer review" vstupni, prib&zné a zavére¢né hodnoceni DKRVO a vysledky
hodnoceni predava poskytovateli,

1.7 Dostupnymi prostfedky na VaVal - vy$e disponibilnich vydajd na vyzkum, vyvoj
a inovace v rozpoétové kapitole MZP na pfisluény rok, resp. na stfednédoby
rozpoctovy vyhled,

v

1.8 Zakonem - zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedki a o zméné& nékterych souvisejicich
zakond (zékon o podpore vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci),

1.9 Narodnim hodnocenim - hodnoceni vysledkd vyzkumu jednotlivych VO, které
provadi na narodni Urovni Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) nebo ji
povéreny subjekt.

Clanek 3

Postup a principy

Poskytovatel kazdorocné vyzve vyzkumné organizace k predlozeni Zzadosti o
poskytnuti IP a stanovi dal&i podminky a zplsob, jakym maji byt 2adosti predlozeny.

Vyzkumné organizace zaslou Zadosti o poskytnuti IP.
Hodnoceni zadosti VO poskytovatelem:

a) poskytovatel provede formalni kontrolu — spInéni podminek stanovenych
ve vyzvé, v pfipadé zjisténi nedostatkl vyzve VO k napravé,

b)  poskytovatel hodnoti VO pomoci Odborného poradniho organu,
poskytovatel stanovi vysi IP pro VO na dany rok,

poskytovatel vyda Rozhodnuti o poskytnuti IP na dany rok.

Clanek 4

Zadost a jeji hodnoceni

Obsah zadosti o poskytnuti IP
Zakladni nalezitosti zadosti o IP:

zadost o poskytnuti IP, kterd se predklada podle § 14 odst. 3 zakona C.
218/2000 Sb. a podle zakona ¢. 130/2002 Sb., obsahuje nasledujici nalezitosti:

a) nazev, adresa sidla a identifika¢ni Cislo VO jako pravnické osoby,



Dalsi

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

nazev a adresa poskytovatele: Ministerstvo Zivotniho prostiedi, VrSovicka
65, 100 10 Praha 10,

pozadovana vyse podpory v jednotlivych letech, pficemz pozadovana vyse
podpory nesmi prekrocit maximalni vysi podpory stanovenou MZP,

Gcel dotace: dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace podle §
3 odst. 3 pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb.,

Ihdta, v niz ma byt dosazeno Géelu dotace,

identifikace osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako
jeho statutarni organ nebo jednaji na zakladé udélené plné moci,

identifikace osob s podilem v této pravnické osobé,

identifikace osob, v nichz ma podil, a o vysi tohoto podilu.

nalezitosti zadosti o IP:

i)
j)

k)

m)

0)

P)

prokazani minimalni doby existence VO,

pro prokazani minimalni doby existence VO jako pravnické osoby 5 let VO
uvede, ze je vyzkumnou organizaci a jako pravnicka osoba existuje déle
nez 5 let. V piipadé slougeni, splynuti nebo rozdéleni VO se do Ih{ty 5 let
zapoditava prislusnd doba existence plvodni VO. MZP dobu 5 let mize
zkratit na zékladé zdlvodnéné Zadosti VO,

prokazani souladu podpory s evropskymi predpisy o vyzkumnych
organizacich,

VO prokaze soulad pozadované IP s evropskymi predpisy o VO jako
prijemcich statni podpory, zejm. soulad s body 17 az 23 ¢l. 2.1 Ramce
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01)
predlozenim vnitiniho predpisu VO upravujiciho zplsob vykazovani
nehospodarskych a hospodarskych cinnosti ve vyzkumu a vyvoji a
Cestnym prohlasenim, Ze podle tohoto vnitfniho predpisu postupuje a
bude postupovat,

prokazani, ze VO muze byt ptijemcem podpory,

VO prokaze Cestnym prohlasenim, Ze nenastaly skuteCnosti uvedené v §
7, odst. 3 zadkona ¢. 130/2002 Sb. (napriklad, ze statutarni organ VO
nebyl pravomocné odsouzen za trestny c¢in a VO nebyla pravomocné
odsouzena za trestny cin, jejichz skutkova podstata souvisi s predmétem
¢innosti této osoby, nebo pro trestny ¢in hospodafsky nebo trestny cin
proti majetku, podle pfimo pouzZitelného predpisu Evropské unie
podnikem v obtizich, v ndvaznosti na rozhodnuti Evropské komise
vystaven inkasni pfikaz podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské
unie).

Dodrzeni maximalni vySe IP stanovené poskytovatelem ve vyzvé:
VO v zadosti dodrzi maximalni vysi IP, kterou stanovi poskytovatel ve
Vyzve.

Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace na pétileté obdobi
(pfedklada se pouze v prvnim roce pétiletého hodnoticiho obdobi):



a)

r)

s)

Pfedlozenim DKRVO na pétileté obdobi doklada dana VO ucel pouziti
pozadované IP. VO uvede vSechny Udaje strukturované podle zavazné
osnovy dle vyzvy poskytovatele. Osnova DKRVO je prilohou vyzvy. V
pripadé potfeby miZe podle svého uvaZeni VO uvést i podrobnéjéi tdaje
nad rémec uvedenych pozadavk{ osnovy.

Priib&Zna zprava o plnéni DKRVO za pfedchozi rok (pfedklada se v druhém
az patém roce pétiletého hodnoticiho obdobi):

Pribé&Znou zpravou dokladda VO strukturované plnéni DKRVO v uplynulém
roce, zejména dosaZeni kontrolovatelnych cild, dosazené vysledky, které
byly na dany rok planovany a vysvétli pripadné odchylky mezi
pldnovanymi ukazateli a skute¢nosti. Sou&asti pribézné zpravy mohou
byt i navrhované zmény DKRVO a jejich odlvodnéni. Zdvazna osnova
pribé&zné zpravy je pfilohou vyzvy.

Zavérecna zprava o plnéni DKRVO za pétileté obdobi (predklada se
v poslednim roce pétiletého hodnoticiho obdobi spoleéné s pribéznou
zpravou za posledni rok pétiletého hodnoticiho obdobi):

V zdvéreCné zpravé VO strukturované shrne plnéni DKRVO v celém
pétiletém hodnoticim obdobi, zejména dosazeni kontrolovatelnych cild,
dosazené vysledky, které byly stanoveny v DKRVO a zdlvodni pfipadné
odchylky mezi planovanymi ukazateli a skutec¢nosti. Zavazna osnova
zavérecné zpravy je prilohou vyzvy.

Plan plnéni DKRVO - Specifikace (predklada se na kazdy rok pétiletého
hodnoticiho obdobi):

Specifikaci stanovuje VO strukturovany plan plnéni DKRVO na nasledujici
rok, zejména definuje kontrolovatelné cile, a dosaZeni vysledkd v daném
roce. Zavazna osnova Specifikace je souéasti vyzvy. Termin a zplsob
predlozeni Specifikace je stanoven ve vyzvé.

2. Pétileté hodnotici obdobi

2.1

2.2

hodnoceni VO pro UuUcely poskytovani IP probiha v pétiletych hodnoticich
obdobich. Sklada se z hodnoceni formalnich nalezitosti zZadosti o poskytnuti IP
a hodnoceni pomoci Odborného poradniho organu,

v ramci pétiletého hodnoticiho obdobi probiha:

a)

b)

Vstupni hodnoceni:

Je provadéno v prvnim roce pétiletého hodnoticiho obdobi. Pfredmétem
hodnoceni je splnéni formalnich nalezZitosti zadosti o IP a predlozena
DKRVO.

Pozn. V prib&hu pétiletého hodnoticiho obdobi muZe byt DKRVO
aktualizovana, a to jak z podnétu poskytovatele, tak VO.

Pribézné hodnoceni:

Je provadéno ve druhém az patém roce pétiletého hodnoticiho obdobi.
Pfedmétem hodnoceni je splnéni formalnich naleZitosti zadosti o IP a
hodnoceni predlozené pribézné zpravy o plnéni DKRVO. V piipadé, ze
dojde k aktualizaci DKRVO, je aktualizovana DKRVO hodnocena soubézné
s prib&znym hodnocenim.



2.3

c)  Zavérecné hodnoceni:

Je provadéno po poslednim roce pétiletého hodnoticiho obdobi. Predmétem
hodnoceni je zavérecna zprava o plnéni DKRVO. Zavérecné hodnoceni
mizZe byt provedeno soub&zné s pribé&znym hodnocenim za posledni rok
pétiletého hodnoticiho obdobi a vstupnim hodnocenim pro dalsi pétileté
hodnotici obdobi.

Pokud nebude z jakéhokoliv divodu provedeno hodnoceni poskytovatelem nebo
na narodni Urovni, plati vysledky posledniho provedeného hodnoceni.

Hodnoceni formalniho splnéni nalezitosti zadosti o IP

3.1

3.2

predmétem hodnoceni formalniho splnéni nalezitosti zadosti o IP jsou body a -
o vySe popsaného obsahu Zadosti o poskytnuti IP (¢lanek 4, kapitola 1).
Formalni hodnoceni provadéji pracovnici poskytovatele,

v pfipadé, ze jsou pfi formalnim hodnoceni zjistény nedostatky, vyzve
poskytovatel VO k odstranéni téchto nedostatkl ve Ih(t& stanovené
poskytovatelem, zpravidla do 14 kalendafnich dnd.

Hodnoceni pomoci Odborného poradniho orgdnu

4.1

4.2

4.3

4.4

zadosti VO o poskytnuti IP, které neobsahuji formalni vady, jsou nasledné
hodnoceny pomoci Odborného poradniho organu. Odborny poradni organ se
mize vyjadfit k vysledkim formalniho hodnoceni. Odborny poradni organ
hodnoti ,peer review" DKRVO, prib&Zné zpravy o plnéni DKRVO a zavére¢né
zpravy o plnéni DKRVO (body p - s vySe popsaného obsahu zadosti o poskytnuti
IP - ¢lanek 4, kapitola 1),

hodnoceni , peer review" pomoci Odborného poradniho organu probiha v celém
pétiletém hodnoticim obdobi podle nize uvedenych kritérii,

vahu jednotlivych kritérii stanovi poskytovatel. Vaha jednotlivych kritérii by
méla byt neménnd po celé pétileté hodnotici obdobi (princip srovnatelnosti
hodnoceni v jednotlivych letech).

Hodnotici kritéria

vyzkumné prostredi: Groven koncepce VO a naplfovani strategickych
dokumentl MZP, podminky a ptedpoklady pro vyzkum atd;

mezinarodni a narodni spoluprace: spoluprace VO s dalSimi vyzkumnymi
organizacemi;

excelence vyzkumu: hodnoceni vybranych vysledkd VO, dal&i specifické
vyzkumné aktivity VO;

vykonnost vyzkumu: spolupréce s uZivateli vysledkd VaVal, zdroje ziskané
mimo DKRVO, Gé&elnost vyuziti pozadovanych prostiedkd atd.);

relevance vyzkumu pro spolec¢nost a jeho dopady: souhrnné hodnoceni
prinosu DKRVO pro Zivotni prostfedi v CR, vyuZivajici vysledky predchozich
hodnoceni zejména podle bodu 1 a 4. Soucasti tohoto kritéria je i zhodnoceni
horizontalnich témat (napf. zajiSténi generové rovnosti, podpora mladych
védcl a podobné).



Hodnotici stupnice

Vzhledem k tomu, Ze vysledky hodnoceni MZP a vysledky hodnoceni na narodni
arovni jsou vzajemné projednavany (viz M17+), byla pro hodnoceni
poskytovatelem podle jednotlivych kritérii 1 - 5 (¢lanek 4, kapitola 4.4) i pro
celkové hodnoceni VO zvolena stejna hodnotici stupnice:

A - Vynikajici

Ve vyzkumnych parametrech mezinarodné kompetitivni VO a/nebo VO se
silnym inovacnim potencidlem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu
a/nebo VO napliiujici vynikajicim zplsobem strategii poskytovatele.

B - Velmi dobra

VO vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostateCnym inovacnim
potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky
VaVal odpovidaji strategii poskytovatele.

C - Primérna

VO nevyrovnané kvality, v parametrech aplikovaného vyzkumu dosahujici v
prevazné mite dobrych nebo primérnych vysledk(; VO se strategii a snahou
odstranovat slabé stranky a nedostatky.

D - Podpriimérna

VO v pFevazné vétsiné parametrd aplikovaného vyzkumu podpriimérnd; VO s
Fadou slabych stranek a nedostatk( a omezenou snahou je odstrafiovat.

Detailni informace k hodnoceni jsou uvedeny v Manualu hodnoceni (viz ptiloha ¢. 2
Metodiky MZP). Navrh rozdéleni a rozhodnuti o vy&i poskytnuté instituciondlni
podpory je popsan v pfiloze ¢. 3 Metodiky MZP.

Clanek 5

Stanoveni vyse institucionalni podpory (IP)

Vyse IP na dlouhodoby koncepcni rozvoj organizaci pro poskytovatele je dana vydaji
statniho rozpoctu CR na vyzkum, experimentdlni vyvoj a inovace (VaVval) na dany
rok.

Vyse IP na dlouhodoby koncepcni rozvoj organizaci pro poskytovatele je primarné
dana vysledky jednani o navrhu vydajd statniho rozpoc¢tu CR na VaVal na dany rok
se stfednédobym rozpoctovym vyhledem.

Stanoveni vyse IP pro VO na dany rok je dle pfilohy & 3 Metodiky MZP ,Navrh
rozdéleni a rozhodnuti o vySi poskytnuté institucionalni podpory".

Na zakladé hodnoceni miZe poskytovatel instituciondlni podporu VO upravit
maximalné o5 / +10 % roéné&!. Poskytovatel vyuzivd principd dle M17+, tzv.
stabilizacni zakladny a motivaéni slozky, a to dle vy$e disponibilnich vydaji na Vaval
v rozpoctové kapitole MZP (viz téz Ptiloha &. 3 Metodiky MZP).

! Tento limit nezahrnuje pfipadné zvyseni nebo snizeni dostupnych prostiedk( na Vaval.



Pfipadné rozsiteni poctu podporovanych VO je na poskytovateli.
Clanek 6
V pétiletém hodnoticim obdobi poskytovatel vyda kazdorocné Rozhodnuti o
poskytnuti institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj organizace (dale
téz ,Rozhodnuti").
V prvnim roce pétiletého hodnoticiho obdobi vyda poskytovatel Rozhodnuti na dany
rok s rozpoctovym vyhledem na pét let. Soucasti Rozhodnuti je DKRVO a Specifikace.
Ve druhém az ctvrtém roce pétiletého hodnoticiho obdobi vyda poskytovatel
Rozhodnuti na dany rok s vyhledem na ¢tyfi az dva roky. Soucasti Rozhodnuti je
Specifikace (pripadé aktualizovanad DKRVO).
V poslednim roce pétiletého hodnoticiho obdobi vyda poskytovatel Rozhodnuti na
dany rok. Soucasti Rozhodnuti je Specifikace (pfipadé aktualizovana DKRVO).
Poskytovatel kazdoro¢né vyda Rozhodnuti v terminu do 19. 2. (termin vychazi z
Nafizeni vlady ¢. 397/2009 Sb., o informacnim systému vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci).
Clanek 7
Harmonogram hodnoceni vyzkumnych organizaci (VO)
Harmonogram obsahuje orientacéni terminy hodnoceni podle Metodiky MZP.
Harmonogram nezahrnuje terminy pro poskytovani podkladl pro narodni hodnoceni
a daldi vykazni povinnosti VO v souvislosti s poskytnutou IP. Uvedené terminy mize
poskytovatel zménit. Tuto zménu oznami VO.
Vstupni hodnoceni
Termin Aktivita Zodpovédnost
srpen *) Vyzva k predlozeni zadosti o IP na nasledujici | MZP
pétileté obdobi.
fijen *) Predlozeni Zadosti o IP (vCetné DKRVO na | VO
pétileté obdobi).
pol. ledna Pfedlozeni planu na plnéni DKRVO v prvnim roce | VO
(Specifikace).
19. 2. Provedeni vstupniho hodnoceni. MZP
19. 2. Stanoveni vyse IP. MZP
19. 2. Vydani Rozhodnuti o poskytnuti IP. MZP

*) rok predchazejici prvnimu roku DKRVO

3.

Pribézné hodnoceni

Termin Aktivita Zodpovédnost

fijen Vyzva k predlozeni zadosti o IP na dany rok. MZP

a4




pol. prosince PfedloZeni zadosti o IP (v&etné pribézné zpravy | VO
o plnéni DKRVO).
pol. ledna Predlozeni planu na plnéni DKRVO v nasledujicim | VO
roce (Specifikace).
19. 2. Provedeni prib&zného hodnoceni. MZP
19. 2. Stanoveni vyse IP. MZP
19. 2. Vydani Rozhodnuti o poskytovani IP. MZP
Zavérecné hodnoceni
Termin Aktivita Zodpovédnost
Rijen Vyzva k predlozeni zdvére¢né zpravy o plnéni | MZP
DKRVO.
pol. prosince Predlozeni zavérecné zpravy o plnéni DKRVO. VO
19. 2. Provedeni zavére¢ného hodnoceni. MZP

Clanek 8

Zavérecna ustanoveni

Poskytovatel priibézné zverejfiuje na internetovych strankdch MZP:

1.1 hodnoceni poskytovatele,

1.2 vydand Rozhodnuti o poskytnuti IP s respektovanim ochrany osobnich Gdajd,

1.3 slozeni Odborného poradniho organu a Statut a jednaci fad Odborného

poradniho organu,

1.4

Poskytovatel pribézné a dle potfeb aktualizuje na svych internetovych strankach

Metodiku MZP.

vySe zminéné zvefejiiované dokumenty tak, aby byly aktudlni.




Statut a jednaci rad Odborného poradniho organu pro
hodnoceni vyzkumnych organizaci zFizenych
Ministerstvem zivotniho prostredi

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

Odborny poradni organ pro hodnoceni vyzkumnych organizaci zfizenych
Ministerstvem zivotniho prostfedi (dale téz ,Odborny poradni organ®“, ,OPO"“) se
zFizuje za Ucelem hodnoceni vyzkumnych organizaci podle Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci pro poskytovani institucionalni podpory ze statniho rozpoctu
CR na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumnym organizacim ziizenych
Ministerstvem Zivotniho prostfedi (déle téz ,Metodika", ,Metodika MZP").

Hodnoceni vyzkumnych organizaci podle Metodiky MZP provadi Ministerstvo zivotniho
prostredi (dale téZ ,MZP") za Ucelem ziskani podkladu pro poskytovani institucionalni
podpory na dlouhodoby koncepc¢ni rozvoj vyzkumné organizace podle ustanoveni § 3
odst. 3 pism. a) a § 4 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje ainovaci z vefejnych prostiedkl a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (dale téz ,zakon").

Clanek 2

Predmét Cinnosti Odborného poradniho organu

Odborny poradni organ hodnoti dlouhodobou koncepci rozvoje vyzkumné organizace
(dale téz ,koncepce VO, ,DKRVQO"), a to ve fazich,

d) vstupni hodnoceni pfi prvnim predlozeni koncepce VO ke schvaleni,
vCetné jejiho pfipadného vyzadaného dopracovani,

e) kazdoroéni prib&Zné zpradvy o plnéni koncepce VO a &erpani
institucionalni podpory v uplynulém roce a pripadné predlozené
aktualizované koncepce VO,

f) zaveérecné zpravy o plnéni koncepce VO.

Odborny poradni orgdn zajistuje objektivni a nezaujaté hodnoceni koncepce VO
a jejiho naplfiovani podle Metodiky MZP a dokumentu ,Manudl hodnoceni* (déle téz
~Manual"),

Odborny poradni organ se dale na vyzadani MZP ad hoc vyjadfuje k otdzkadm, které
vyvstanou v pribéhu realizace jednotlivych koncepci VO.

Clanek 3

Slozeni Odborného poradniho organu

Odborny poradni organ je tvoren predsedou, mistopredsedou a c¢leny (dale je kazdy
oznacovan jako clen, pokud neni uvedeno jinak), které jmenuje a odvolava
poskytovatel - naméstek ministra zivotniho prostiedi, do jehoz kompetence nalezi
agenda vyzkumu a vyvoje.

Odborny poradni orgdn ma nejméné 7 ¢lend. Pocet ¢lend mize byt v pribé&hu &innosti
Odborného poradniho organu ménén.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Clenové jsou jmenovani predevdim z fad odbornikl na problematiku vyzkumu,
vyvoje a inovaci a transferu technologii v oblastech zaméreni vyzkumnych organizaci
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v gesci MZP azrad dalsich odborniku na vyzkum, vyvoj a inovace (externi
hodnotitelé). Clenové jsou jmenovani iz fad zastupcl relevantnich Gtvari MZP
(interni hodnotitelé).

Clenstvi v Odborném poradnim orgdnu zanikd odstoupenim na vlastni Zadost,
odvolanim nebo Umrtim. Clena miZe odvolat poskytovatel bez udani ddvodu.

Clanek 4

Prava a povinnosti ¢leni Odborného poradniho organu

Clen mé povinnost provadét ¢innost v Odborném poradnim orgénu osobné, nezavisle
a svym jménem vyjadfovat svlij odborny nazor.

Clenstvi v Odborném poradnim orgénu je nezastupitelné.

Clen nesmi byt podjat ve vztahu k hodnocenym vyzkumnym organizacim a nesmi mit
osobni zajem na vysledku hodnoceni. Tuto nepodjatost stvrzuje dcestnym
prohlasenim.

Clen je povinen zachovavat mliéenlivost o viech skute¢nostech, s kterymi se seznami
v souvislosti se svym ¢lenstvim v Odborném poradnim organu, a neumoznit seznamit
se s takto ziskanymi Udaji a informacemi tfetim osobam.

Externimu hodnotiteli nalezi za praci v Odborném poradnim organu finan¢ni odména
na zakladé uzaviené dohody o pracovni cinnosti / dohody o provedeni prace /
smlouvy o dilo.

Externi hodnotitel m& pravo na nahradu cestovnich vydaji vzniklych v souvislosti
s jeho cinnosti v Odborném poradnim organu. Poskytovani cestovnich nahrad se fidi
vnitfnim predpisem MZP.

Clanek 5

Organizace
Administrativné a metodicky zajistuje ¢innost Odborného poradniho orgédnu utvar
MZP, ktery ma agendu vyzkumu v gesci.
Pfipravu a distribuci podkladl a dal&i organizaéni zaleZitosti zajistuje tajemnik.
Tajemnik je povéreny pracovnik Utvaru MZP, ktery m& agendu vyzkumu v gesci.
Tajemnik mizZe v pfipadé nepfitomnosti predsedy a mistopfedsedy fidit jednani
Odborného poradniho organu. Tajemnik nema hlasovaci pravo.

Cinnost Odborného poradniho organu Fidi predseda.
Clanek 6

Postup hodnoceni
Kazdy clen OPO se seznami se vSemi koncepcemi VO predanymi Odbornému
poradnimu organu k hodnoceni a stanovenym zplsobem sdéli, zda povaZuje koncepci
VO za zplsobilou k hodnoceni, & s patficnym zddvodnénim poZaduje jeji pripadné
doplnéni.

MZP vyzve vyzkumné organizace k pfipadnému doplnéni ¢ Upravé koncepce VO a
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pfedd Odbornému poradnimu organu vysledné podklady k hodnoceni.

Ke kazdé koncepci VO zpracuji vzdy alespon dva ¢lenové nezavisle na sobé podrobné
podplrné hodnoceni véetné zdlivodnéni v souladu s Manualem hodnoceni.

Navrhy hodnoceni zpracované podle predchoziho bodu jsou projednany na jednani
Odborného poradniho orgénu, ktery schvali vysledek hodnoceni a jeho odlvodnéni.
Klicové je hodnoceni Odborného poradniho organu jako celku ke kazdé koncepci VO,
které je predano poskytovateli MZP. V piipadé neshody v navrzich hodnoceni hlasuje
Odborny poradni organ postupné o jeho jednotlivych Castech. Vysledkem hlasovani
je schvélené hodnoceni Odbornym poradnim orgénem se zdlvodné&nim, které slouZi
jako podklad pro zpracovani celkového protokolu o hodnoceni OPO.

Hodnoceni priibé&znych a zavéreénych zprav o plnéni koncepce VO probihd obdobnym
zplsobem jako hodnoceni koncepce VO.

Clanek 7
Jednaci rad

Odborny poradni organ jedna podle potfeby, a to ve vazbé na harmonogram
hodnoceni podle Metodiky MZP zpravidla jedenkrat za rok.

Jednani svolava predseda prostfednictvim tajemnika.

Jednani je neverejné a mohou se ho ucastnit jen clenové, tajemnik a pripadné
povéreni zastupci MZP.

Jednani fidi pfedseda, v jeho nepfitomnosti mistopfedseda nebo tajemnik.

Odborny poradni organ je usnasenischopny, pokud je jednani pritomna nadpolovi¢ni
vétsina jeho ¢&lend.

Odborny poradni organ rozhoduje hlasovanim; k prijeti usneseni je potfeba souhlasu
nadpolovi¢ni vétsiny ptitomnych €lend, pti rovnosti hlasl rozhoduje hlas predsedy.

Z kazdého jednani Odborného poradniho organu poridi tajemnik nebo povéreny
zastupce MZP zapis, jehoz soucdsti budou zejména pribéh jednani, vysledky
hlasovani, prezenéni listina a protokoly hodnoceni OPO. Zapis véetné& protokold
hodnoceni OPO je preddm poskytovateli MZP.

Jednani Odborného poradniho orgdnu mUiZe probihat prezenéné i distancné.
V pripadé nutnosti finalni vystupy z jednani OPO mohou byt schvalovany nasledné
pisemnou formou prostiednictvim elektronické posty (hlasovani ,per rollam").

V piipadé, kdy je Odborny poradni organ pozddan MZP o stanovisko mezi svymi
jednanimi, miZe predseda rozhodnout o hlasovani pisemnou formou prostfednictvim
elektronické posty (hlasovani ,per rollam®). V takovém pfipadé rozesle tajemnik
prisluéné podklady a ndvrh stanoviska elektronicky jednotlivym ¢lenlim s uvedenim
terminu, ve kterém clenové zaslou své vyjadreni elektronickou poStou tajemnikovi.
Navrh stanoviska Odborného poradniho organu je schvalen, pokud s nim vyjadfi
souhlas nadpolovi¢ni vét&ina viech ¢lend. O vysledku hlasovéni informuje tajemnik
vSechny Cleny neprodlené po terminu hlasovani a se souhlasem predsedy stanovisko
preda MZP.
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Clanek 8

Zavérecna ustanoveni

Odborny poradni organ se ustavuje na dobu trvani poskytovani institucionalni
podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumnym organizacim na zakladé
hodnoceni podle Metodiky MZP.

Tento Statut a jednaci fad nabyva Gcinnosti dnem ucinnosti smérnice, kterou byly
vydany.

Zmény tohoto Statutu a jednaciho Fadu schvaluje MZP a jsou mozné vydanim
dodatku pfislusné smérnice ¢i jejim zrusenim a nahrazenim novou smérnici.



Pfriloha Statutu a jednacicho radu OPO:

Vzor prohlaseni o micenlivosti a nepodjatosti

Ministerstvo Zivotniho prostredi
Odborny poradni organ

Prohlaseni o micenlivosti a nepodjatosti

c¢lena Odborného poradniho organu / prizvaného hosta jednani Odborného
poradniho organu¥*)

JA s .

(jméno, prijmeni, titul)

Cestné prohlasuji, Zze zachovdm mlcenlivost o projednavanych konceptech a ostatnich
pracovnich dokumentech Ministerstva zivotniho prostredi projednavanych v Odborném
poradnim orgdnu a e pfedem ozndmim u projedndvanych bodd pFipadny stfet zajmu
(podil na hlasovani o urcité zalezitosti by mohl znamenat vyhodu nebo sSkodu pro mne
samotného nebo pravnickou osobu, kterd je mym zaméstnavatelem).

vlastnorucni podpis

*) Nehodici se Skrtnéte



