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Vase ¢C. j.:

Vyfizuje: Mgr. PSenickova

Tel.: 267 122 436

E-mail: Martina.Psenickova@mzp.cz

Odpovéd’ k zadosti o informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pFistupu
k informacim

Ministerstvo zivotniho prostredi obdrzelo dne 4. bfezna 2021 Vasi zadost o poskytnuti informaci
podle zékona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich predpisd.
Ve své zadosti pozadujete poskytnout tyto informace:

Z4dam o Kolektivni smlouvu ve Vasem resortu a jeji pfilohy, které upravuji moznosti ¢erpani z
fondu kulturnich a socidlnich potfeb. Informace budou pouzity k diplomové praci, kteréd bude
pojednavat o fungovani FKSP v resortu Ministerstva vnitra, financi, Skolstvi a Ministerstva
zdravotnictvi. Cilem této prace je provést komparaci mezi jednotlivymi resorty a na zakladé ni
navrhnout mozné zefektivnéni pro Cerpani FKSP.

K vyse uvedenému Vam sdélujeme nasledujici:

V priloze posildme Vami pozadované dokumenty.

S pozdravem

Bc. Petra Roubickova
vedouci oddéleni tiskového a PR
podepsano elektronicky
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MINISTERSTVO ZIVOTNIHO PROSTRED] VYBOR ODBOROVE ORGANIZACE

NA MINISTERSTVU ZIVOTNIHO PROSTRED{

KOLEKTIVNI DOHODA

Praha, 14. Gnora 2019



Ing. Jan Landa,
statni tajemnik v Ministerstvu Zivotniho prostiredi
jako sluZebni organ dle § 10 odst. 1 pism. f) ve spojeni s § 143 odst. 3 pism. a) zadkona
&.234/2014 Sb., o statni sluzbé a jako zastupce zaméstnavatele Ceské republiky,
zastoupené organizacni slozkou statu Ministerstvem Zivotniho prostiedi
(dale jen ,,ministerstvo*) dle ¢lanku 6 ¢asti C. odst. 23. pododst. 23.4 sluZzebniho
piredpisu ¢. 2/2015 statniho tajemnika - Organiza¢niho Fadu Ministerstva Zivotniho
prostiedi

kolektiv statnich zaméstnancii dle zakona o statni sluzbé a zaméstnanci
v pracovnépravnich vztazich ministerstva
zastoupeny pFedsedou vyboru odborové organizace
ministerstva,
Ing. Josefem Reidingerem

(dale jen ,,smluvni strany*)

uzaviraji podle ustanoveni § 143 zakona o statni sluzbé, § 22 a nasl. zakoniku prace,
ve znéni pozdéjSich predpisi, a v souladu se zakonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim

Wewrs

vyjednavani, ve znéni pozd@jSich predpisiu, tuto

kolektivni dohodu:

Cast L.
Zakladni ustanoveni

1. Vychazejice z ustanoveni platnych pravnich pfedpist se smluvni strany zavazuji upravit
kolektivni dohodou vzajemné vztahy, prdva i povinnosti atuto kolektivni dohodu
dodrzovat; pro zaméstnance v pracovnépravnich vztazich se povaZuje za kolektivni
smlouvu ve smyslu zakoniku préce.

2. Smluvni strany se zavazuji Gcastnit se prostfednictvim svych zastupcii osobniho jednani
o zavaznych problémech, které vzniknou pfi plnéni zavazkd z kolektivni dohody nebo
které podle pravnich predpisti nebo kolektivni dohody maji byt feSeny ve vzijemné
soucinnosti. Termin osobniho jednani navrhne smluvni strana, kterd o né poZadala,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak. Druha smluvni strana se zavazuje zabezpecit ucast
svého zastupce tak, aby se mohlo osobni jednani uskute€nit v navrZeném terminu nebo,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak, nejpozdéji do Ctrnacti dni ode dne oznidmeni
zédosti o uskutecnéni osobniho jednéni.

3. Piipadné spory budou smluvni strany fesit podle zakona o kolektivnim vyjednavani.
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4. Vybor odborové organizace ministerstva (dale jen ,,vybor“) je opravnén vyjednavat
s vedenim ministerstva za vSechny statni zaméstnance dle zakona o statni sluzbé
a zamé&stnance v pracovnépravnich vztazich (déle jen ,,zaméstnance®, neni-li v textu
dohody uvedeno jinak), véetné zamé&stnancl odboroveé neorganizovanych.

5. Clenové vyboru jsou povinni zachovavat mlenlivost o informacich, které jim byly
vyslovné poskytnuty jako divémé.

6. Smluvni strany se zavazuji vzéjemné respektovat vyklad nasledujicich poymu:

6.1.

6.2.

Pfedchozim projednanim se rozumi jednani mezi ministerstvem a vyborem,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Ministerstvo je povinno
zajistit projednani v dostatecném piedstihu a vhodnym zplisobem, aby vybor mohl
na zéklad¢ poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko a ministerstvo je mohlo
vzit v ivahu pfed uskute¢nénim zamyslen¢ho postupu. Po vzdjemné dohod¢ si ob&
strany poskytuji pisemné podklady k projednani. Vybor ma pfi projednani pravo
obdrZet na své stanovisko odtvodnénou odpoved’. Stanoviska obou stran budou
zaznamenana v zapise, ktery podepi$i ob€ smluvni strany, a to nejpozdéji do 10
dnt od data posledniho jednani, pokud o to jedna ze smluvnich stran pozada.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, znichZz je mozZné
jednoznan€ zjistit stav ozndmené skuteCnosti, popfipad€ kni zaujmout
stanovisko. V ptipad¢, Ze jedna strana pozadda o dopliyjici informace, je druha
strana povinna této Zadosti vyhovét.

Cast IL.
Vzajemné zavazky vedeni ministerstva a zavodniho vyboru

1. Ministerstvo se zavazuje:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

plnit vii¢i vyboru povinnosti stanovené v § 132 zakona o statni sluzbé a § 287
zékoniku prace (informovani a projednani);

umoznit zamestnancim plnit povinnosti vyplyvajici z vykonu odborafskych funkei
a na vykon téchto funkci poskytovat sluzebni/pracovni volno (dale jen ,,volno*) ve
smyslu § 104 zakona o statni sluzb&, § 203 odst. 2 pism. a) zakoniku prace a
kolektivni dohody vyssiho stupné!;

respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborov€ organizovan a dale
respektovat postaveni odborové organizace na ministerstvu dané pravnimi

predpisy;

vytvafet materidlni podminky pro &innost odborové organizace podle § 277
zéakoniku prace, § 141 zékona o statni sluzbe, kolektivni dohody vyssiho stupné a
v rozsahu daném vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociainich
potieb, ve znéni pozdé&jsich piedpisi;

L Kolektivni dohoda vyssiho stupng, uzaviena dne 12. prosince 2018 mezi vliadou CR a zéstupci odborovych

svaz.



1.5.

1.6.

zabezpedit na zakladé pisemnych zadosti zaméstnanct, ktefi jsou ¢leny odborové
organizace, vyber odborovych ¢lenskych piispévkll formou srazek z platu nebo
nahrady platu; zajistit rovnéz predavani rekapitulace mé&si¢nich sraZzek odborovych
Clenskych piispévktt vSech odboroveé organizovanych zaméstnancli odborové
organizaci a pro ucely zpracovani podkladl pro odpocet od zdkladu dané z ptijmu
fyzickych osob ptreddvani rekapitulace za zdafiovaci obdobi pfedchoziho
kalendainiho roku;

projednat s odborovou organizaci vyvoj platli, prim&rného platu a jejich slozek za
uplynuly rok a umozZnit odborové organizaci informovat zaméstnance o své ¢innosti
a o zavérech jednani s vedenim ministerstva, zejména zplUsobem umozilujicim
dalkovy piistup (intranet).

2. Vybor se zavazuje:

2.1.

2.2.

2.3.

navrhovat konkrétni feSeni pro zlepSeni Zivotnich podminek a podminek pro
vykon prace/sluzby zamé&stnancl ministerstva;

informovat ministerstvo v€as o svych pfipravovanych zamérech a opatienich,
seznamovat zamé&stnance se svou Cinnosti a s obsahem azavéry z informaci
a projednani s ministerstvem, pfi respektovani povinnosti zachovavat ml¢enlivost
o divérnych informacich;

uplattiovat odborovd prava v souladu s touto kolektivni dohodou a s platnymi
pravnimi pfedpisy.

Obé smluvni strany se zavazuji zachovavat socialni smir na zakladé podminek
sjednanych v této kolektivni dohodé.

Cast 111
Zaméstnanost

Ministerstvo se zavazuje:

1.1.

1.2.

1.3.

ma-li byt pfeveden zameéstnanec podle § 46 zakoniku prace na jinou praci, nez
odpovida jeho pracovni smlouvé, a zaméstnanec stim nesouhlasi, projednat
prevedeni, pfesahuje-li 21 pracovnich dnt, s vyborem;

projednat pfedem s vyborem vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru
se zaméstnancem a jedna-li se o Clena vyboru, pozédat vybor za podminek
uvedenych v § 61 zakoniku prace o pfedchozi souhlas srozvazanim pracovniho
pomeru;

v piipadé hromadného propousténi dle § 62 zékoniku prace pied danim vypoveédi
jednotlivym zaméstnancim o svém zaméru vcas, nejpozdgji 30 dnh piedem,
pisemné€ informovat vybor, rovnéZ jej informovat o:

a)  dtvodech hromadného propousténi;



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

b)  poctu a profesnim sloZzeni zaméstnanci, ktefi maji byt propusténi;

¢) poctu a profesnim sloZeni vSech zaméstnanci, ktefi jsou u zaméstnavatele
zamestnani;

d) dob¢, v niZ se ma hromadné propousténi uskutecnit;
e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi;
f)  odstupném, piipadné dalSich pravech propusténych zaméstnanci;

informovat zaméstnance o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neuréitou,
kterd by byla vhodnd pro dal§i pracovni zafazeni zaméstnanci pracujicich na
ministerstvu v pracovnim poméru na dobu uréitou?;

pii ukonleni pracovniho pomé&ru podle § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace
vypovédi nebo dohodou ze stejnych diivodli pfiznat zamé&stnanci odstupné podle
zékoniku prace; odstupné bude zaméstnanci vyplaceno v nejbliz§im vyplatnim
terminu po dni ukonCeni pracovniho poméru nebo vjiném snim pisemné
dohodnutém terminu;

projednat s vyborem na Zadost zaméstnance jeho stiZnost na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru nebo z pracovnépravnich vztaht;
zameéstnanec je opravnén pozadat odborovou organizaci o pomoc s feSenim své
stiznosti, a to v pfipad¢ stitniho zaméstnance i tehdy, kdyz jeho sluzebni
hodnoceni bude obsahovat zavér, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky
nejpozdéji do 30 dnd od jejiho doruceni;

predkladat vyboru minimélné jednou za tfi mésice jmenny pichled:

a)  zaméstnancl, snimiZz byl rozvdzan pracovni pomér s uvedenim zplsobu
ukonceni pracovniho poméru;

b) zaméstnancd, ktefi pozadali o ukonleni pracovniho poméru z divodu
odchodu do dichodu;

¢) zaméstnanci, ktef{ nastoupili na ministerstvo v€etn€ Utvaru, do kterého byli
zafazeni;

urovat, zda se jedna o neomluvené zameskani prace zaméstnancem, pouze po
projednani s vyborem;

umoznit ucast zéastupce vyboru jako nestranné¢ho pozorovatele na vybérovém
fizeni nebo tGfednickych zkouskach, pokud si o to zaméstnanec pozada.

2 Viz webové stranky ministerstva, rubrika ,,ministerstvo®, polozka ,,volna mista®.
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2.

1.

Zavodni vybor je opravnén:

2.1. jednat a zaujmout stanoviska k nadvrhim ve vécech podminek zaméstndvéni
zaméstnancl a po¢tu zaméstnanci;

2.2. podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vé&cech zlepSeni
podminek vykonu prace/sluzby a odménovani.

Cast IV.
Prava a podminky vykonu sluzby/prace

Ochrana soukromi zaméstnance

Ministerstvo nesmi naru$ovat soukromi zaméstnancll tim, Ze je podrobuje otevienému
nebo skrytému sledovani, odposlechu a zdznamu jejich telefonickych hovord, kontrole
elektronické posSty nebo kontrole listovnich zasilek zaméstnanci. Tyto kontrolni
mechanismy smi zavést pouze na Zadost zamé&stnance nebo na zéklade¢ jednoznacného
zdivodnéni, a to za ucelem ochrany zameéstnance, zejména pokud jde o styk s vefejnosti.
Je pfitom povinno pfimo informovat zaméstnance o rozsahu jeho monitorovani
a zplsobech jeho provadéni. Zavedeni vySe uvedenych kontrolnich mechanismu
k ochrané zaméstnancli ministerstvo projedna pfed jejich realizaci s vyborem.

Sluzba/Prace prescas

Obdobi, ve kterém celkovy rozsah sluzby/prace pies€as u jednotlivého zamé&stnance nesmi
prekrocit v priméru osm hodin tydné, se stanovi na 52 tydni po sob€ jdoucich.

Dovolena a volno

3.1.  Nad ramec duleZitych osobnich pfekazek ve sluzbé/praci, pfi nichZ se poskytuje
volno podle ustanoveni § 104 zakona o statni sluzb€, § 191 a nasl. zdkoniku prace,
piipadné pfislusnych natizeni vlady®, se ministerstvo zavazuje poskytnout volno
bez nahrady platu v pfipadech, za podminek a v rozsahu dale uvedeném:

a)  jeden den pfi narozeni vlastniho ditéte;

b) jeden den vroce na st€¢hovéni zameéstnance, dochdzi-li ke zméné trvalého
bydliste.

Volno bez nahrady platu zjinych vaznych dvodd, neZ z divodt uvedenych
v zékoniku prace a v pfislusnych nafizenich vlady*, se ministerstvo zavazuje
poskytnout zaméstnanctim v odivodnénych piipadech (napt. péce o dité v dobe
prazdnin, péce o postiZené déti), pokud tomu nebudou branit vazné provozni
divody a nebude tim ohroZeno plnéni sluzebnich/pracovnich ukold.

3 Viz nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich piekazek
v praci, nafizeni vlady €. 135/2015 Sb., o dalgich pfekazkach ve statni sluzbé, za které ptislusi statnimu
zaméstnanci plat.



3.2.  Volno snahradou platu se ministerstvo zavazuje poskytnout zameéstnancim
k GCasti na détskych taborech, za podminek a v rozsahu dle § 203 odst. 2 pism. h)
zakoniku prace, pokud tomu nebudou branit zdvazné provozni diivody.

3.3. Ministerstvo se zavazuje poskytnout staitnim zaméstnancim dle zdkona o statni sluzbé
a zaméstnancim v pracovnim poméru na zaklad€ jejich ozndmeni o osobnich
divodech, bez povinnosti pfedloZeni dokladu o divodu nepiitomnosti, indispozi¢ni
volno, a to s ndhradou platu v rozsahu 5ti dnt v kalendainim roce; bliz§i podminky

poskytnuti uvedeného volna stanovi interni pfedpis ministerstva. Zamé&stnancim,
ktefi maji stanovenou pracovni/sluzebni dobu nebo povolenou kratsi
pracovni/sluzebni dobu rozvrZenou jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne, se
poskytne v kalenddinim roce tolik pracovnich dnil indispozi¢niho volna, na kolik
pracovnich dnt v tydnu je rozvrZena jejich pracovni/sluZebni doba.

3.4. Ministerstvo urCuje dobu Cerpani dovolenych podle rozvrhu Cerpani dovolené,
vydaného s pfedchozim souhlasem vyboru.

3.5. Pozada-li zaméstnanec z vaznych divodd o pfevedeni Casti dovolené (nejvyse
1 tyden) v kalendafnim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo pravo, do
dalsiho kalendainiho roku, ministerstvo mu muiZze vyhovét, pokud to nebude branit
fadnému plnéni ukoll ministerstva.

3.6.  Ministerstvo oznami statnimu zaméstnanci jeho vyslani na sluzebni cestu bez
zbyte¢ného odkladu poté, co se o potieb€ vyslani na sluzebni cestu dozvi.

3.7. Ministerstvo vyda statnimu zaméstnanci v souvislosti se skon€enim sluZebniho
poméru sluzebni posudek, a to do 15 dni od pozadani, nejdiive vSak dva mésice
pied ukoncenim sluzebniho pomeéru.

Nahrada Skody
V pfipadé skody zpisobené ministerstvu zaméstnancem, za kterou zaméstnanec odpovida,

a pfesahuje-li §koda 1.000,- K&, projednd ministerstvo s vyborem vysi poZadované
nahrady a obsah dohody o zpiisobu thrady Skody.

Cast V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
Péce o prostiedi pfi vykonu prace/sluzby, bezpefnost a ochranu zdravi p¥i praci
1.1.  Ministerstvo se zavazuje:

a) zabezpeCovat vSem zaméstnancim podminky pro bezpecnou a zdravi
neohroZzujici praci nebo vykon sluzby, jako pfedpoklad pro sniZovani
ekonomickych ztrat v disledku pracovnich traz;

b)  poskytovat vhodné a funkéni ochranné pracovni prostiedky na zakladé

platnych pravnich ptedpisi a podle pfisluSnych internich piedpisi
ministerstva;



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

d)

zajistovat provadéni predepsanych 1ékaiskych prohlidek zaméstnanct
autoprovozu odboru provozniho podle platnych pravnich pfedpisi;

zajistovat vsouladu se zékonem ¢&. 247/2000 Sb., o ziskavani
a zdokonalovani odborné zpusobilosti kfizeni motorovych vozidel
a 0 zme&n¢ nekterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisii, zdokonalovaci
Skoleni fidi¢l z povolani, vCetné fidi€i referentskych vozidel.

Ministerstvo bude informovat vybor o:

a)

b)
©)

ureni zamé&stnancll k organizovani prvni pomoci, pfivolani 1ékaiské
pomoci, hasict a policie a k organizovéani evakuace zaméstnanct;

vybéru a zajistovani zavodni preventivni péce o zamestnance;

kazde dalsi zélezitosti, ktera miZe podstatn€ ovlivnit bezpe€nost a ochranu
zdravi pfi praci.

Ministerstvo umoZni vyboru:

a)

b)

UcCast pifi jednénich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;
piipadn€ mu poskytne informace o takovém jednani, vCetn€¢ informace
o komplexni provérce stavu BOZP, které se bude moci zéstupce vyboru dle
¢asovych mozZnosti zicastnit;

pfednést informace, pfipominky a ndvrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, vCetn€ opravnéni dle § 108 odst.
7 zékoniku préace.

Ministerstvo projednd s vyborem:

a)
b)

©)

podstatna opatfeni tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci;

organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci;

uréeni odborné zpUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik (tzv. bezpe€nostni
technik).

Ministerstvo ¢leniim vyboru zajisti $koleni umoziujici fadny vykon opravnéni
a povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, véetn€ zpfistupnéni
pravnich a ostatnich pfedpist k zaji$t€ni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a dokladi o:

a)

b)

vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni
jejich plsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpe€nosti
a ochrany zdravi zamé&stnanct pii praci;

evidenci a hlaSeni pracovnich urazi a uznanych nemoci z povolani;



c¢)  vykonu kontroly a opatienich organfi, kterym pfislusi vykon kontroly nad
bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich pfedpist.*

2. Kontroly prostiedi pfi vykonu prace/sluzby, poZarni ochrany a ochrany zdravi
pFi praci

2.1.  Ministerstvo bude zaji§tovat nejméné jednou ro¢né preventivni prohlidky poZarni
ochrany, bezpe¢nosti a ochrany zdravi a ve spolupréci s vyborem vyhodnocovat,
jak jsou odstrafiovany zji§téné zavady.

2.2.  Vybor je opravnén vykonavat kontrolu nad stavem bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci/sluzbe.

2.3.  Ministerstvo umozni vyboru:
a)  proveéfovani toho, jak ministerstvo plni své povinnosti v pé¢i o bezpe€nost
a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavng vytvaii podminky pro bezpetnou

a zdravi neohroZujici préci;

b) pravidelné provéfovani pracovi§t a zafizeni pro zaméstnance a kontrolu
hospodateni ministerstva s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky;

¢) kontrolovat, zda ministerstvo fadn€ vySetfuje pracovni Urazy a zc€astnit se

zjistovani pfi¢in pracovnich Urazi a nemoci zpovolani, piipadné je
objasiiovat;

d) zacastiiovat se jednani o otdzkéach bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci.

Cast VL
Hmotna zainteresovanost

1. Vyplata platu

Ministerstvo se zavazuje po projednani s vyborem urcit pravidelny termin vyplaty platt
internim pfedpisem ministerstva;

2. Odmény K Zivotnim a sluzebnim/pracovnim vyro¢im:

2.1.  Ministerstvo se zavazuje poskytnout statnim zaméstnancim a zaméstnanciim
v pracovnim poméru z rozpo¢tovych prostiedki:

a) odmény pri dovrSeni sluZebniho/pracovniho vyroci:

- ve vysi 5 000,- K¢ pfi dovrSeni doby trvani sluzebniho ¢i pracovniho
poméru 10 let,

Mewr

4 Zejména zakon &. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozd&j$ich piedpisti.
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2.2.

2.3.

- ve vy$i 10 000,- K& pii dovrSeni doby trvani sluzebniho ¢i pracovniho
poméru 20 let,

- ve vysi 15 000,- K¢ pti dovr$eni doby trvani sluZebniho ¢i pracovniho
pomeéru 30 let,

- ve vysi 20 000,- K¢ pfi dovrSeni doby trvani sluZzebniho ¢i pracovniho
pomeru 40 let K¢&;

b) odmény k Zivotnimu vyrodi za podminky, Ze sluZebni pomér statniho
zaméstnance nebo pracovni pomér zaméstnance trval nejméné 5 let:

- ve vysi 5 000,- K¢ pti dovrSeni 40 let v&ku,
- ve vysi 8 000,- K¢ pti dovrSeni 50 let veku,
- ve vysi 10 000,- K& pfi dovrSeni 60 let véku;

¢) odmény pFi prvnim skonceni sluZebniho poméru nebo pracovniho
poméru po priznani invalidniho dichodu pro invaliditu tFetiho stupné
nebo po nabyti nidroku na starobni diichod:

- ve vysi 5 000,- K¢, trval-li jeho sluzebni ¢i pracovni pomér nejméné
5 let,

- ve vysi 10 000,- K¢, trval-1i jeho sluZebni €i pracovni pomér nejméne
10 let,

- ve vysi 15 000,- K¢, trval-li jeho sluZebni i pracovni pomér nejméné
15 let,

Pro G&ely vzniku naroku na odménu se do doby trvani sluZebniho poméru statniho
zaméstnance zapod&itava doba trvani pracovniho poméru, ktery vzniku sluzebniho
poméru dle pfechodnych ustanoveni zékona o statni sluzb& bezprostrednd
pfedchazel, a to ve spravnich ufadech, které jsou dle § 4 odst. 1 zadkona o statni
sluzbé sluzebnimi tfady, a ve statnich organech nebo pravnickych osobach, které
jsou sluzebnimi ufady dle § 4 odst. 2 zdkona o statni sluzbeg;

Narok na odménu vznika statnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci v pracovnim
poméru, jehoZ sluZebni/pracovni vyro€i, Zivotni vyro¢i nebo prvnim skonceni
sluzebniho & pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu
tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni diichod nastane v dobé& u€innosti
této kolektivni dohody.



Cast VIL
Socialni oblast, péce o zaméstnance

1. Tvorba fondu kulturnich a socialnich potieb

Ministerstvo se zavazuje planovat, resp. tvofit, fond kulturnich a socialnich potieb
v souladu s ustanovenim vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potieb, ve znéni pozdéjsich piedpisi, a to v procentudlni vysi roéniho objemu
vyplacenych prostfedkli na platy dle platného zné€ni vyhlasky Ministerstva financi
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb s tim, Ze o tvorbe a Cerpani
fondu kulturnich a socidlnich potfeb bude spolurozhodovat vybor. V piipade
hlasovani pfislusi kazdé smluvni stran€ jeden hlas. O Cerpani z fondu kulturnich a
socidlnich potfeb spolurozhoduje vybor tim, Ze se ve spolupraci s odborem
personalnim a organiza¢nim podili na pisemném stanoveni Zéasad pro pouZivéani
prostfedkd fondu kulturnich a socidlnich potfeb Ministerstva Zivotniho prostiedi
(dale jen ,,Zasady*) na pFisluSny kalendaini rok, v¢etné uréeni rozpoctu tohoto fondu,
a jejich pripadnych zménach, a na kontrole hospodatfeni s fondem, neni-li dale v této
smlouvé nebo v Zasadach stanoveno jinak. Ministerstvo se zavazuje Zasady, jakozZ i
souvisejici rozpocet, bez zbyteéného odkladu po jejich schvaleni zpfistupnit vSem
zam¢stnanclim ministerstva v intranetu ministerstva.

Na poskytnuti pfispévku nebo jiného plnéni z fondu kulturnich a socialnich potfeb
neni pravni narok.

2. éerpéni fondu kulturnich a socialnich potieb

Zavodni stravovani

2.1.

2.2.

2.3.

Ministerstvo zajisti pro zaméstnance v objektu VrSovickd 65, Praha 10, zavodni
stravovani ve vlastni zavodni jideln€ nebo v pfipad€, kdy zaméstnanci nelze jinak
zajistit stravu odpovidajici jeho zdravotnimu stavu, prostfednictvim poukéazek
zajistujici stravovani. V uvedeném piipad€é musi zaméstnanec doloZit pisemné
1ékarské potvrzeni vystavené piisluinym odbornym lékafem s doporu€enym typem
stravovani.

Odbory vykonu statni spravy ministerstva stravovani zajisti v jinych zavodnich
jidelnach nebo v odivodnénych piipadech prostfednictvim poukézek zajistujicich
stravovani podle moznosti danych v regionu.

Piispévek z fondu kulturnich a socidlnich potfeb bude poskytnut podle platnych
Zasad.

Dojde-li k planovanému pferuseni provozu zavodni jidelny trvajicimu déle nez
1 tyden, zajisti ministerstvo nahradni stravovani jinou formou, pokud se smluvni

strany nedohodnou jinak.

Obcerstveni zameéstnancl a jejich navstév v budové VrSovickd 65, Praha 10,
umozni ministerstvo v bufetu, kde bude zaji$tén zdkladni sortiment zboZi.

Ministerstvo se zavazuje provadét jakékoliv zdsadni zmény v provozovani
zavodniho stravovani a v provozu bufetu jen po projednéani s vyborem.
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3. Péle o zaméstnance, jejich déti, ostatni rodinné prislusniky

3.1.

3.2.

3.3.

Vybor zajist'uje kulturni, sportovni a zdjmovou Cinnost zaméstnanci v jejich dob&
mimo vykon prace/sluzby. V souvislosti s tim zabezpeCi pro zameéstnance
ministerstva putjéovani zékladniho vybaveni potfizeného z prostiedk( fondu
kulturnich a socialnich potieb pro vySe uvedené zajmové aktivity.

Ministerstvo poskytne vyboru v suterénu objektu Vr$ovickd 65, Praha 10,
bezplatng jednu mistnost o rozmérech minimaln€é 20 m? ke ziizeni skladu
sportovnich a zdjmovych potieb. Uklid mistnosti si vybor zajisti vlastnimi silami
a prostiedky.

Ministerstvo poskytne vyboru podle svych provoznich moZnosti bezplatné jednaci
mistnost vhodnou pro schiizovou ¢innost.

4. Poskytovani dalfich vyhod zaméstnanciim a jejich rodinnym pfislu$nikim

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Vybor spoluorganizuje:

a)  Ucast déti zaméestnancl na zimnich a letnich tuzemskych tdborech a détské
rekreaci;

b)  ucast na sportovnich akcich.

Finanéni pfispevky z fondu kulturnich a socidlnich potfeb u pofaddanych akci, které
mohou v kalendafnim roce u jednotlivych druhti aktivit trvat v sou¢tu maximalné
21 dnl, budou poskytovany v souladu s vyhlaSkou ¢&.114/2002 Sb. a podle
platnych Zésad.

Ministerstvo uvoliiuje zaméstnance k ucasti na tédborech spoluorganizovanych
vyborem (viz €ast IV odst. 3 pododst. 3.2 této smlouvy), vCetn¢ détskych
lyzaiskych vycvikovych kurzli, a na sportovni akce vrozsahu schvaleném
plislusnym vedoucim samostatného organizaéniho Wtvaru pro jednotlivé
zamé&stnance a akce. Navrhy piedklada vybor odboru personalnimu a statni sluzby
ministerstva minimaln€ 14 ‘dni pfedem, po pfedchozim projednani s vedoucim
samostatného organiza¢niho utvaru uvolfiovaného zaméstnance.

Vybor spoluorganizuje zimni rekreaci a tuzemskou letni rekreaci pro déti a mladez
ve vlastnich tdborech nebo prostiednictvim jinych organizaci. Pfispévek se
poskytuje podle platnych Zasad.

Platby fondu kulturnich a socialnich potfeb provadi odd€leni uctarny odboru
rozpoctu ve spolupraci s odborem personalnim a statni sluzby ministerstva.

Ministerstvo a vybor poskytuji v ramci schvéaleného rozpoétu fondu kulturnich
a socidlnich potieb zejména socidlni vypomoci a dary podle platnych Zasad.
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5. Vychovna a vzdélavaci ¢innost

5.1.

5.2.

5.3.

6.4.

Ministerstvo bude v ramci planovanych rozpoctovych prostfedki umoziovat dalsi
vzdélavani zaméstnancil v riznych formach vzd€lavacich aktivit organizovanych
ministerstvem, §kolami a jinymi vzd€lavacimi institucemi.

Ministerstvo bude poskytovat tlevy a hradit ndklady podle platnych prévnich
pfedpisti tém zaméstnancim, ktefi si sjeho souhlasem zvySuji €¢i prohlubuji
kvalifikaci, a to v souladu s potiebami ministerstva.

Ministerstvo organizuje pro zaméstnance, ktefi vykonavaji €innosti na sluzebnich
¢i pracovnich mistech s poZzadavkem jazykové kvalifikace:

a) jazykové kurzy pro ziskani poZadované jazykové kvalifikace ukoncené
sloZenim standardizované jazykové zkousky nebo jiné zdvérecné zkousky,

b) provedeni standardizovanych jazykovych zkouSek nebo jinych zavére¢nych
zkousek potvrzujicich ziskani pozadované jazykové kvalifikace,

¢)  dalsi specilni jazykové kurzy (naptf. konverzacni kurzy, kurzy zamé&fené na
odbornou terminologii nebo na ziskani specifickych dovednosti) v souladu
s rozpo¢tovymi moZnostmi.

Naklady na tyto kurzy plné€ hradi ministerstvo z rozpoctovych prostiedk.

Ministerstvo umozZni zaméstnanciim Uc¢ast na dal$ich vzdélavacich akcich (kurzy,
seminafe, konference apod.) v ramci prohlubovani kvalifikace, jestliZe je tato ucast
v souladu s potfebami ministerstva a s rozpo¢tovymi mozZnostmi. V tomto piipadé
uhradi 100% ceny vzdé€lavaci akce.

Cast VIII.
Zavérecna ustanoveni

Navrh kolektivni dohody byl projednan smluvnimi stranami dne 6. Gnora 2019.

Zmény nebo doplitky mohou byt v kolektivni dohod€ provadény jen formou pisemnych

dodatk pfijatych na zéklad¢ vzajemné dohody obou smluvnich stran. Navrh na zménu
nebo dopln€k kolektivni dohody miize pfedlozit kterdkoliv smluvni strana s tim, Ze druha
smluvni strana je povinna odpovédét do 14 dnl od doruceni navrhu. Pii pfipraveé dodatku
se postupuje stejnym zpisobem jako pii uzavirdni kolektivni dohody.

Smluvni strany se dohodly, Ze platova prava a dal$i prava zam&stnanci, neupravena touto

kolektivni dohodou, budou stanovena internim pfedpisem ministerstva.

Veskera prava statnich zaméstnanci, jakoZ 1 prava a povinnosti smluvnich stran, zaloZena

kolektivni dohodou vyssiho stupng!, i kdyZz nebyla pfenesena do této kolektivni dohody,
zustavaji v plném rozsahu zachovana.
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5. Kontrolu plnéni kolektivni dohody provedou ob& smluvni strany k 31. lednu kazdého
roku.

6. Tato kolektivni dohoda v plném rozsahu nahrazuje kolektivni dohodu uzavienou dne
19. ledna 2016. Kolektivni dohoda se uzavird na dobu neur¢itou a nabyva ¢innosti dnem
podpisu obéma smluvnimi stranami.

7. Smluvni strany mohou tuto kolektivni dohodu vypovédét nejdfive po uplynuti Sesti
mésicli ode dne, kdy nabyla G¢innosti. Vypovédni doba v délce 6 mésic potne beZet
prvnim dnem mésice nasledujiciho po dorudeni pisemné vypovedi druhé smiuvni stran€.

V Praze dne 14. tnora 2019

C.j.: ENV/2019/17603

MZP/2019/260/543
Ing. Josef Reidinger Ing. Jan Landa
predseda vyboru statni tajemnik
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Zasady
pro pouzivani prostiredki fondu kulturnich a socialnich potieb

Ministerstva Zivotniho prostiedi

1. Zésady pro pouzivani prostfedkl fondu kulturnich a socidlnich potfeb Ministerstva
zivotniho prostfedi (dale jen ,,Zasady) byly zpracovany podle §3 odst. 1 vyhlasky
Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni
pozd¢jsich predpisi (dale jen ,,vyhlaSka®). Pokud neni stanovena u jednotlivych vydaji
konkrétni vySe pro Cerpani prostiedkl, je mozné je Cerpat maximalné do vySe uvedené
v rozpo¢tu fondu kulturnich a socidlnich potfeb Ministerstva Zivotniho prostfedi (dale jen
,Fond“), ktery je nedilnou soucasti Zasad.

2. ZFondu Ize pfispivat pouze zaméstnancim ve sluzebnim/pracovnim poméru,
a to za podminky trvani zaméstnaneckého vztahu u Ministerstva zivotniho prostfedi (dale
jen ,ministerstvo®) v délce minimalné 3 mésice, vyjma zdvodniho stravovani, a pokud neni
upraveno jinak (napi. dary dle ¢asti F/ t€chto Zasad).

3. VSechny pohledavky ministerstva vi¢i zaméstnanctim, vzniklé z titulu pouziti prostfedki
z Fondu, mohou byt hrazeny sradzkou z platu, pokud budou dany odboru personalnimu
a statni sluzby od zaméstnanct ptislusné dispozice.

4. Zasady nabyvaji a¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami s vyjimkou pism. F/,
které nabyva udinnosti dne 1. 4. 2020.

A/ Zavodni stravovani (§ 7 vyhlasky)

V ramci zévodniho stravovani se poskytne z Fondu v souladu s obecné zadvaznym pravnim
predpisem piispévek na pofizovaci cenu jednoho hlavniho jidla denné. VySe pfispévku
na jedno hlavni jidlo ¢ini 16,- K& na zaméstnance a pracovni den po dobu, kdy bude Fond
tvofen. Pfizmén€ pofizovaci ceny jednoho hlavniho jidla uréi vysi pfispévku ministerstvo
po dohod€ s odborovou organizaci. Zaméstnanci vznika narok na pi{spévek na jedno hlavni jidlo za
kalendaini den pouze v piipadé odpracovani 3 hodin v daném dni.

1. Piispévek na jedno hlavni jidlo denné se poskytuje s vyjimkou:
a) zamé&stnancl v dobé¢ jejich neomluvené nepfitomnosti v praci,

b) zaméstnancl v dob€ jejich omluvené nepfitomnosti v praci z divodu prekaZek na strané
zamé&stnance (podle platnych pravnich pfedpisil), pokud trvaji déle nez 5 hodin v pfislusném
dni; jednd se zejména o pracovni neschopnost nebo neschopnost k vykonu sluzby
pro nemoc, uraz, indispoziéni volno, Cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené,
nepfitomnost z divodu karantény a oSetfovani nemocného ¢lena rodiny, provadéni tkont
v obecném z4jmu, ucast na pohibu, studijni volno,

c¢) zamestnancl v dobé€ jejich dovolené,

d) zaméstnanct v dobé, kdy jsou vyslani na pracovni cestu (cestovni ndhrady jsou feSeny
v § 173 a nasl. zakoniku prace).

2. Zasady pro stravovani plati pro hlavni budovu ministerstva i pro odbory vykonu statni
spravy na detaSovanych pracovistich takto:

a) ro¢ni narok na obédy se uvadi ve webové aplikaci OKbase (modul Stravovani — v ¢4sti
Objednavky jidel - v pravém menu "Néroky na jidlo"), v€etné poctu odebranych obédu
a poctu obe&du, které je mozno jeste odebrat,



b) platby zaméstnancl za ob&dy se provadéji formou srazky z platu s tim, Ze vyse ceny je
stanovena ndklady za plnou hodnotu ob&da, po odecteni piispévku z rozpoctu a z Fondu.

B/ Rekreace pro déti a mladeZ (§ 8 vyhlasky)

Rekreace musi byt spoluorganizovana odborovou organizaci nebo ministerstvem,
tzn., Ze platcem faktur musi byt ministerstvo, kterému jsou faktury adresovany. Zaméstnanec
zajisti dorudeni faktury na podatelnu MZP k zaevidovani v dostate¢ném predstihu (minimalné
14 dnt) pred odjezdem na rekreaci. Faktura musi byt vystavena na celkovou &astku rekreace
s tim, Ze rozdil mezi celkovou &astkou a piispévkem v piisluSném kalendafnim roce uhradi
zamé&stnanec. Faktura musi obsahovat text s identifikaci zaméstnance a ditéte, datem a typem
rekreace (napf. détsky zimni/letni tdbor, pfiméstsky tdbor &i rekreace). V piipadé, Ze
zaméstnanec predlozi ministerstvu k thrad® rekreace "zalohovou fakturu", musi byt tato v
souladu s § 49 odst. 2 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo€tovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonti (rozpottovéa pravidla), v platném znéni, vyidtovana nejpozd&ji do ti
mésic od jejiho vystaveni. Zam&stnanec je tedy povinen do tohoto data pfedloZit ministerstvu
bez vyzvéani kone¢nou fakturu.

Prispévek z FKSP se poskytne na zéklad€ pisemné 7adosti zaméstnance (viz piiloha ¢.1
k témto Zasaddm). Souhlas se sré¥kou z platu o vysi uhrady zamé&stnance dle bodu c¢) bude
zaslan elektronicky zamé&stnanci k podpisu.

Celkové délka rekreace, na kterou je moZné p¥ispét, je maximaln€ 21 dnti v kalendainim roce.

Rekreace pro déti a mladez

a) piispévek lze poskytnout détem zaméstnancli do ukonceni povinné $kolni dochézky, nejvyse
viak do konce $kolniho roku, v némz %4k dosdhne sedmnactého roku véku,

b) piispévek lze poskytnout maximélné na jednu zimni a jednu letni rekreaci pro kazdé dit€
zaméstnance,

¢) u rekreace, kde je spoluorganizatorem odborové nebo jind organizace (napf. télovychovna,
z4jmova apod.), lze pfispét na letni tabor (Cervenec - srpen) anazimni tdbor (jarni
prézdniny) aZ do vyse 150,- K&/den na dit€ zamestnance s tim, Ze zaméstnanec musi uhradit
minimalné 1/3 z celkové ceny rekreace,

d) na létebné pobyty déti zaméstnanch (doloZené lékaiskym potvrzenim) lze poskytnout
piispévek do vyse 2.500,- K& na kazdé dit€ zaméstnance, pokud neni v tomto rozsahu
poskytnut ptispévek zdravotni pojistovnou. Zaméstnanec musi uhradit minimalné 1/3
7 celkové ceny rekreace. U zvlast’ naléhavych piipadi miZe byt vyse ptispévku zvysena ze
socialnich divodi aZ o 100 %, a to na zdklad& Zadosti pfedloZené zamé&stnancem.

C/ Kultura a t&8lov§chova (§ 9 vyhlasky)

a) Vramci kultury a t&lovychovy lze poskytnout piisp&vek do vyse 5000,- K¢ na jednoho
zaméstnance a rok formou ekt na kulturni nebo sportovni akce, kondiCni cvifeni
a rehabilitaci. Seky lze poskytnou na zékladé pisemné Zadosti zaméstnance dle terminu
stanoveného odborem personalnim a statni sluzby minimalné jeden mésic pfed uzavérkou
7adosti (viz pfiloha &. 2 k témto Zasadam),

b) prispévek lze dale poskytnou pro zaméstnance do vySe 100 % vloZného na
vodohospodétskych sportovnich hrach nebo jinych sportovnich akcich, kde zamé&stnanec
reprezentuje ministerstvo. Zaméstnanec musi uhradit vratnou zalohu 500,- K&, ktera se
nevraci pH neulasti, pokud nebude omluveno pro zévazny divod. Uhradu provede
zamé&stnanec pfevodem ze svého udtu na ucet Fondu, vedeny u CNB &. t.
107-7628001/0710, variabilni symbol: ,,0sobni &islo zamé&stnance, ato do 15 dnt od
podéani zavazné piihlasky,

¢) zprostfedki Fondu lze déle erpat piispévek na uhradu nékladt za kulturni, t€lovychovne



a sportovni akce pofddané Ministerstvem Zivotniho prostfedi pro vSechny zaméstnance
s pfechozim projednanim odborové organizace a statniho tajemnika.

D/ Socialni v§pomoci (§ 11 vyhlasky)

Z prosttedki Fondu lze poskytnout jednordzovou socidlni vypomoc zaméstnancim,
popt. nejbliz§im pozistalym zaméstnance, a to v mimofadn€ zavaznych pfipadech az do vyse
10.000,- K& v kazdém jednotlivém pfipadu. Socidlni vypomoc se poskytuje vhotovosti
na zaklad& pisemné odivodnéné Zadosti zaméstnance nebo jeho nejblizSich pozistalych a po
schvéleni vyborem odborové organizace a ministerstvem.

Ze strany ministerstva ji schvaluje statni tajemnik. Vypomoci mohou byt poskytovany jen do
vyse &astky vy&lendné pro tyto ucely v rozpoctu Fondu na dany kalendaini rok.

E/ Penzijni p¥ipojisténi a dopliikové penzijni spoieni (§ 12 vyhlasky)

Z prosttedkt  Fondu 1ze poskytovat zaméstnancim pfispévek na penzijni piipojisténi
se statnim pisp&vkem nebo doplitkové penzijni spofeni.

a) Vyse piispévku mize dosdhnout maximalni vyse 1500,- K& mési¢né,

b) zfondu lze pfispivat zamé&stnanci nejvyse 100% Céstky, kterou se zaméstnanec zavazal
hradit ze svych zdrojt,

c) piispévek se poskytuje na zaklad® piedloZené Zadosti (viz piiloha €. 3 k témto Zasadam)
a kopie uzaviené smlouvy o penzijnim pfipojisténi nebo dopliikovém penzijnim spofen,
kde bude sjednan ptisp&vek zaméstnavatele.

V ptipadé zmény &astky (sniZeni nebo zvySeni majici vliv na piisp&vek), kterou si zaméstnanec
hradi sdm, ukonteni spofeni nebo zmény penzijni spoleCnosti Cicisla Utu, oznami
zaméstnanec takovou skutednost bez zbyteného odkladu pisemné odboru persondlnimu
a statn{ sluZby (viz pfiloha ¢&. 4 k t8mto Zasadam), vCetné dokladu od Penzijni spolenosti.

F/ Dary (§ 14 vyhlasky)

1. Dary se poskytuji:

a) ve vysi 3.000,- K& pfi pracovnich/sluZebnich vyrocich dvacet' a kazdych dalSich pét let
trvani nepfetritého pracovniho/sluzebniho poméru u ministerstva, pfiCemzZ se nezapocitava
doba odpracovand v pracovnim poméru u jinych zaméstnavatell, vyjma statnich
zamé&stnanct, kterym sluZebni pomér vznikl ze zdkona’. Dar lze &erpat do konce
kalendafniho roku, ve kterém néarok na pln€ni vznikl,

b) ve vy&i 10.000,- K& pfi dosaZeni padesati let véku a kazdych dalsich 5 let v&ku (Zivotni
jubileum), pokud je zam&stnanec v pracovnim/sluzebnim poméru u ministerstva nejméné pét
let, nebo 5.000 K&, pokud je zamé&stnanec v pracovnim/sluZzebnim poméru u ministerstva
méné ne’ pétlet a vice jak jeden rok, nebo 3.000 K& pokud je zaméstnanec
v pracovnim/sluzebnim pom&ru u ministerstva mén€ neZ jedenrok, vyjma statnich
zaméstnanc, kterym sluZzebni pomér vznikl ze zékona®. Dar lze Cerpat do konce
kalendéiniho roku, ve kterém nérok na plnéni vznikl,

¢) ve vy§i 6.000,- K& pfi prvnim pfiznani starobnfho nebo invalidniho dichodu 3. stupné
po piedloZeni rozhodnuti o pfiznani diichodu, pokud je zam&stnanec v pracovnim/sluZebnim

! Do doby dvaceti let se zapogitava i doba trvani pracovniho/sluZebniho poméru u jiného organu statni spravy,
z n&ho? byli zamé&stnanci delimitovani na Ministerstvo Zivotniho prostfedi.

2 Pro Giely vzniku néroku na dar u statnich zaméstnanci se do doby trvani sluZebniho poméru statniho
zam@stnance zapolitavd doba trvani pracovniho pomé&ru, ktery vzniku sluZebniho poméru bezprostfedné
prechazel, a to ve spravnich wfadech, které jsou dle § 4 odst. 1 zakona o statni sluZzb& sluZebnimi ufady,
a ve statnich organech nebo pravnickych osobach, které jsou sluZebnimi ufady dle § 4 odst. 2 zékona o statni
sluzbg.



poméru u ministerstva nejméné pétlet, nebo 3.000,- K¢, pokud je zaméstnanec
v pracovnim/sluzebnim poméru u ministerstva méné neZ pét let a vice jak jeden rok, nebo
1.000,- K&, pokud je zaméstnanec v pracovnim/sluZebnim poméru u ministerstva mené nez
jeden rok, vyjma statnich zamé&stnanct, kterym sluZebni pomé&r vznikl ze zékona?. Dar miize
Gerpat pouze zaméstnanec ministerstva za trvani pracovniho/sluZebniho poméru, a to do
konce kalendainiho roku, ve kterém narok na plnéni vznikl.

d) do vyse 4.000,- K& na zaméstnance za mimofadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele

pHi poskytnuti osobni pomoci pii pozaru, Zivelni udalosti a pfi jingch obdobnych
mimoradnych piipadech a =za aktivitu humanitdrniho a socidlniho charakteru
(napf. za udéleni medaile Prof. MUDr. Jana Janského pro bezpiispévkove darce krve) a péci
o zaméstnance. V¥3§i daru schvaluje po projedndni s vyborem odborové organizace
ministerstvo prostiednictvim statniho tajemnika.

Dary, uvedené v bodu 1 pism. c) a d), se poskytuji na zdklad€ pisemné Zadosti zaméstnance
nebo pislugného vedouciho samostatného organizaéniho utvaru, adresované odboru
personalnimu a statni sluzby (viz piiloha &. 5 k témto Zasadam). Dary, uvedené vbodu 1
pism. a) a b), jsou poskytovany bez zddosti po splnéni podminek pro jejich poskytnuti.

G/ Piispévek na kulturni a socialni rozvoj zaméstnancti (§ 4 vyhlasky)

Z prostiedki fondu lze poskytnout pispévek na pofizeni jednotného obleCeni pro sportovni
a zajmovou &innost, které lze nésledné zap@jcovat zaméstnancim pro ulely reprezentace
ministerstva. Obleeni pro sportovni a z&jmovou ¢innost bude ve spravé odborove organizace,
ktera uréi blizsi podminky pro jeho pouZivani.

Praha 4. tnora 2020
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Ing. Josef Reidinger Ing. Karel Chovanec
predseda vyboru teditel
odboru personalniho a statni sluzby

Ptilohy:

g R

Vzor — Zadost o ptispévek na détskou rekreaci

Vzor — Zadost o poskytnuti Seki

Vzor — Z&dost o poskytnuti pfisp&vku na penzijni pfipojisténi/doplitkové penzijni spofeni
Vzor — Oznémeni 0 zmén& piispévku na penzijni piipojisténi/doplitkové penzijni spofeni
Vzor — Zadost o dar



